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Unterstiitzung am Arbeitsplatz
Arbeitsassistenz
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am Erwerbsleben



Arbeitsassisjcentz - Leistun
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Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Kostenlibernahme fiir eine Arbeitsassistenz, wenn sie dadurch einen
Arbeitsplatz erst erlangen konnen oder diesen Arbeitsplatz nur mit einer Arbeitsassistenz ausfiillen konnen.

Was ist Arbeitsassistenz?

Die Arbeitsassistenz ist eine liber gelegentliche Handreichungen
hinausgehende, regelmaRig wiederkehrende Unterstltzung fir
schwerhinderte Menschen. Ziel ist eine sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung. Arbeitsassistenz soll Menschen, die aufgrund
ihrer Behinderung eine Hilfestellung bei der Arbeitsausfiihrung
bendtigen, ansonsten aber in der Lage sind, ihre arbeits-
vertraglichen Pflichten selbstdndig zu erfillen, die Teilhabe am
Arbeitsleben ermoglichen. Ein Beispiel aus dem Verwaltungs-
bereich: kopieren, Ordner aus dem Regal holen, Seiten umblatt-
ern oder Ahnliches.

Wer hat Anspruch auf eine Arbeitsassistenz?
Arbeitsassistenz ist eine allgemein zugangliche, behinderungs-
ibergreifende Leistung. Sie kann also von Menschen mit jeglicher
Form von Behinderung genutzt werden, egal ob es den Korper
oder die Sinne betrifft. Auch psychische Erkrankungen und
Mehrfachbehinderungen sind denkbar.

Welchen Nutzen hat der Assistenznehmer?

Die Selbstbestimmung, Unabhéangigkeit und Entscheidungsfrei-
heit von Menschen mit Behinderung soll geférdert werden, die
Initiative geht von den Betroffenen aus. Die Assistenznehmer
arbeiten eigenverantwortlich und leiten ihre Assistenten
selbstdandig an, d.h. die Person mit Assistenzbedarf sagt, was
wann, wo und wie gerade zu tun ist.

Wir sind fiir Sie da:

@ |hr Ansprechpartner beim Thema Arbeitsassistenz
e Vermittlung von Arbeitsassistenten
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Welchen Nutzen hat der Arbeitgeber?

Die Zukunft der Betriebe lebt von Vielfalt und setzt auf Diversitat
als Teil der Unternehmenskultur, denn sie bringt neue Ideen und
Sichtweisen. Haufig sind Menschen mit Behinderung wertvolle
Fachkrafte und loyale Mitarbeiter, mit einer engen Bindung an
den Betrieb.

Wer stellt eine Arbeitsassistenz?

Die Assistenzkraft kann vom Assistenznehmer selbst organisiert
und eingestellt werden (Arbeitgebermodell). Es ist aber auch
moglich diese Aufgaben einem Anbieter von sozialen Diensten
(z.B. dem Deutschen Roten Kreuz) anzuvertrauen.

Wer tragt die Kosten?

Integrationsamt: personlicher Rechtsanspruch auf Arbeits-
assistenz

Rehabilitationstrager: (Trdger der gesetzlichen Unfall-/Renten-
versicherung, Agentur fiir Arbeit) Arbeitsassistenz zur Erlangung
eines Arbeitsplatzes im Rahmen der beruflichen Rehabilitation

Unterstlitzung im Einzelfall erhdlt man von der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Integrations- und Inklusionsdmter und Haupt-
fursorgestellen (BIH), der Bundesagentur fur Arbeit, dem
Integrationsamt und den Integrationsfachdiensten. Diese Stellen
bieten beratende, begleitende oder finanzielle Leistungen.

Bei der Organisation und Abwicklung der Arbeitsassistenz ist der
DRK-Kreisverband Emsland e.V. gerne ein kompetenter Ansprech-
partner fiir Sie.
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