Deutsches Kreisverband
Rotes Emsland e.V.
Kreuz

Tagespflegepersonen (m/w/d) fur betriebliche
Kinderbetreuung

Stellenbeschreibung

Fir unsere neue betriebliche Kinderbetreuung im DRK-Wohnpark Gutshof Hasellinne suchen wir zum
01.10.21 ein oder mehrere Tagespflegepersonen (m/w/d) mit Qualifikation zur Tagesmutter oder zum
Tagesvater.

Im Rahmen der Kindertagespflege bieten wir Ihnen eine Anstellung in Teilzeit (ca. 20 — 34 Wochenstunden)
in einer freundlichen und wertschatzenden Atmosphére. Die Gruppengrdl3e richtet sich nach der Anzahl der
Anmeldungen und ist auf 5-8 Kinder im Alter von 0 — 6 Jahren ausgelegt.

Ihr Profil

« Sie verfligen uber eine Qualifikation zur Tagespflegeperson (Tagesmutter/Tagesvater)
« Sie sind fachlich kompetent, flexibel, kooperativ und teamfahig

« Sie haben Erfahrung im U3- bzw. U3-Bereich

« Sie behalten den Uberblick im aktiven Gruppenalltag

« Sie verflgen Uber eine hohe Empathie und liebevolle Art mit Kindern umzugehen

« Sie kdnnen selbststandig und eigenverantwortlich arbeiten

Ihre Aufgaben

e Betreuung, Erziehung, Versorgung und Bildung von Kindern in einer Kleingruppe

* RegelmaRiger Austausch mit Eltern/Erziehungsberechtigten

« Pflegerische Tatigkeiten (Wickeln, Mahlzeiten vorbereiten und begleiten etc...)

« Dokumentieren von Beobachtungen, Elterngesprachen bzw. besonderen Vorkommnissen in der
Groldtagespflege

Wir bieten

« Eine attraktive Vergitung plus Weihnachtsgeld
« Firmenfitnessprogramme (Hansefit/Qualitrain)
« Betriebliche Altersvorsorge

* RegelméRige Fort- und Weiterbildungen

« Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz
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E-Mail: bewerbung@DRK-Emsland.de
E-Mail;

bewerbung@DRK-Emsland.de
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